Tabella di sintesi : le tutele previste per i lavoratori assunti con contratto a tutele
crescenti in imprese che non hanno i requisiti dimensionali di cui all’art. 18, commi
8 e 9, della Legge n. 300/1970

. Importo Importo |Contribuzione
Ipotesi Tutela . . . .
minimo massimo | previdenziale
Indennita
Licenziamento (1 mensilita di
illegittimo retribuzione per ogni | 2 mensilita | 6 mensilita | Non dovuta
(regime generale)| anno di anzianita di
servizio)
Reintegrazione®
(con indennita pari alle
Licenziamento | retribuzioni dovute dal Non
discriminatorio, momento del 5 mensilita Dovuta

. . determinato
nullo o orale licenziamento a quello

dell’effettiva
reintegrazione)
Indennita
(0,5 mensilita di
retribuzione per ogni | 1 mensilita | 6 mensilita | Non dovuta
anno di anzianita di
servizio)
1) In sostituzione della reintegrazione il lavoratore pud chiedere il pagamento di
un’indennita pari a 15 mensilita di retribuzione non assoggettata a contribuzione.
Quest'ultima indennita si aggiunge a quella dovuta per il periodo compreso tra il
momento del licenziamento a quello dell’effettiva reintegrazione.

Vizi formali e
procedurali




